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INE baz€ t€ nenit 79 (1), nenit 80, nenit 81 dhe nenit 82 pér Ndryshim dhe Plotésim t& Ligjit Nr.08/L-294 pér
Zyrtarél Publiké Nr.08/L-197, Rregullores Nr. 30/2024 pér procedurén e Pranimit t& Nénpunésve té Shérbimit
Publik ng Sektorin e Shéndetésisé, Nj&sia e Burimeve Njerézore né QKMP shpallé:

KONKURS PUBLIK

Institucioni: Qendra Kombétare e Mjekésisé sé Punés

Kohézgjatja e kontratés: Pér kohé té pacaktuar

Periudha Provuese: Gijashté muaj (180 ditg)

Orari 1 Punés: I ploté (40 oré né javé)

Nr. i Referencés: 06/2025

Nr. Nr.i
rendor: Emértimi i Pozitave | I raporton | wvendeve | Klasa
té lira |
1 Mjek Specialist Pulmolog Shefit'es t& Kabinetit 1 HE l
2 | Mijek Specialist Neurolog "~ Shefites t& Kabinetit | | HS
3 Mijek Specialist Internist Shefit/es t& Kabinetit s H&
4 | Mijek Specialist- Biokimi Klinike |  Shefit/es té Kabinetit | HS
5 Mjek Specialist- Otorinolaringolog Shefit/es t& Kabinetit | HE
6 | Zyrtar i Pranimit t& Mallit Udhéheqgsit/es té Njésisé sé 1 I-15
Financave

Detyrat dhe Pérgjegjésité e Mjekéve Specialisté pér 1€ gjitha pozitat:

= Kryen vizita t€ rregullta dhe puné brenda institucionit si dhe ambulantore, sipas orarit t& punés;

® Kryen konsultime dhe vizita né kabinete tjera sipas nevojés,

= Kryen ekzaminimin mjekésor 1 pacientit, mbledh t& dhéna pér sémundjen (diagnostifikim) dhe pércakion diagnozén:

®» Pércakton dhe kryen trajtimin (teraping) pér sémundjet e zbuluara, ¢rregullimet ose 1Endimet;

* Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekésore t& pacientit, gjetjet, diagnozat dhe trajtimin e pérshkruar, si dhe kujdeset
pér trajtimin e pacientéve;

= Monitoron dhe vleréson efektet e trajtimit terapeutik;



Bén puné kérkimore dhe ofron propozime tg trajtimit sipas doktrinave profesionale;
Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore - konziliare;
Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve té tjeré profesionalé né specializim ose pérgjaté edukimit 1&
vazhdueshém profesional & tyre;
Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé urgjente té t& sémuréve té réndé;
Regjistron t€ giitha t& dhénat né sistemin ¢ informimit shéndetésor (SISh);
Pérgatit raportin mjekésor pér pacientét ambulantorg,
Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave 1€ menaxhmentit;
Respekton kodin e mirésjelljes, kujdesit dhe respektimit t& pacientit dhe personelit;
Ofron késhilla profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit t pacientit dhe pércaktimit (& terapisé ditore;
Pércakton radhén dhe Planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike:
Bén kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative;
Mbikqyr realizimin e detyrave ditore t€ punés sé stafit;
Jep mendime profesionale n€ punén e komisioneve té ndryshme;
Monitoron punén dhe merr masa né rast t& devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja e kodit t& deontologjisé mjekésore;
Merr pjesé né pérgatitjen e dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve t& prokurimit publik nga fusha e punés dhe
pergjegsive t& tij;
Bashképunon me shérbime té tjera profesionale né institucion;
Angazhohet né punésimin ¢ punonjésve t€ rinj& mjek&soré né puné;
Monitoron zhvillimin e profesionit me synim ruajtien dhe pErmirésimin e nivelit & ekspertizés dhe transferimin e
informacionit n& lidhje me ngjarjet né profesion;
Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;
Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mjetet e punés gjaté pérdorimit;
Mbron pronén e punés nga vjedhja, zhdukja, démtimi apo shkatérrimi;
Ruan konfidencialitet t& ploté pér ¢&shtjet g€ kané t& b&jné me trajtimin e pacientit apo punén e institucionit, pérveg né rastet
kur kjo autorizohet me shkrim, né pérputhje me rregullat institucionale;
MNE rast t€ kérkesés pér ekzaminime radiologjike, laboratorike, jep shpjegime mbi indikacionet;
Kujdeset pér ruajtjen e rendit né vendin e punés.
Detyrat dhe pérgjegjésité specifike pér mjek/e specialist/e pér 1éming pérkatése vendosen n& kontraté & punés,

Detyrat dhe Pérgjegjésité e Zyrtarit té¢ Pranimit t¢ Mallit (pozita nr.6):

Bén pranimin e fleté-dergesave, faturave, regjistrimin dhe krahasimin e tyre

Regjistron t&€ gjitha faturat e pranuara né librin ¢ faturave, né sistemin e Free Balancit sipas klasifikimeve ekonomike;
Pérkujdeset pér sistemin e regjistrimit dhe shifrimin e gjithé inventarit, shpérndarjen e mallrave ng bazé t& kérkesave,
sigurimin g€ shénimet e lévizjes s& mallrave dhe dorézimit t& tyre jané proceduar né pérputhje me programin E-Pasuria;
Fuan 1€ dhé&nat mbi mallrat e Autoritetit dhe mban shénime elektronike, kurse zyrtarit (& pasuris€ ia pércjell njé kopje 1&
faturés, bashké me kopjen e flet€ pranimit te mallit dhe gjendjen e saj;

Mban evidencé té ploté mbi t& gjitha mallrat e pranuara, béné barkodimin e tyre, si dhe kontrollon gjendjen fizike 1& tyre,
numrin serik, sasin€, peshén, gjatésing duke i krahasuar me specifikimet sipas fletéporosisé, apo dokumentet e kontratés;
| llogarité dokumentet pér regjistrim,

Cdo dité pranon dokumentacionin nga arka dhe bén kontrollimin e raportit nga arkatari

I ndihmon Udh&heqgésit 1& Njésisé s& Financave né pérpilimin e llogarive periodike dhe llogarisé pérfundimtare,
Kujdeset pér azhuritet né puné né ményré qé regjistrimi (kontimi) t& béhet brenda 24 oréve pas pranimit t&
dokumentacionit,

Jep t& dhéna t& duhura gjatg pérpilimit t& planit financiar dhe llogarisé vjetore pér punén financiare,

[ pércjell# Rregullorét, Udh&zimet dhe aktet tjera juridike né fuqi dhe t& njejtat i zbaton,

Pranon dhe dorézon mallin i ¢ili deponohet dhe ruhet n& magazing

Kujdeset pér deponimin me rregull t& mallit t8 pranuar dhe e ruan nga prishja dhe démtimi,

Vérteton pranimin e mallit sipas faturave furnizuese,

Mban dhe udh&heqé katrotekén dhe regjistron 1€ githa ndryshimet q& béhen n depo,

Harton specifikacionin e daljes s€ mallit nga depoja dhe t& njejtin ia dorézon Udhgheqgésit 1& N)ésisé sé Financave mé sé
vani deri me datén 5 t& muayit t& ardhshém,

Gijaté pranimit t& mallit harton reklamacionin apo bén vérejtje né kualitet nése ka parregullési,

Krven edhe puné tjera t€ cilat ia cakton Udhéheqési | Nj&sisé s€ Financave



Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale, bazuar né specifikat e institucionit pér pozicionet nga 1-5:

*  Shkollimi Universitar — Fakulteti i Mjekésisé né profilin e kérkuar (diploma kopje e noterizuar);

®  (Certifikata e shkollimit Specialistik (e noterizuar)

® Licenca e punés profesionale valide e léshuar nga Oda e Mjekéve (& Kosoviés (kopje e noterizuar);
=  Trajnime té realizuara né kuadér t& veprimtarisé sé profileve relevante (preferchen)

= Njohuri pér t€& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera).

Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale, bazuar né specifikat e institucionit pér pozicionin nr.6:

= Fakulteti Ekonomik ose Bachelor | Ekonomisé (kopje e diplomés sé& noterizuar)
* Pérvoje pune profesionale sé paku 3 vite (pasqyra nga trusti pensional dhe déshmi pér detyrat dhe pérgjegjésit€ n€ fushen ¢
financave)
®  Shkatht#si organizative dhe komunikimi
= Shkathtési kompjuterike, njohja e punés me kompjuter (Word, Excel, Access) &shté e domosdoshme
* Trajnime, edukime, afté&sime dhe rekomandime né kuadér t& punés profesionale g€ lidhen me vendin e kérkuar
= (Certifikata e lindjes
Kriteret e pérgjithshme pér pranim pér té gjitha pozitat:
= TE jeté shtetasi Republikés s& Kosovés (leténjoftimin kopje);
®  TE ket# zotési & ploté veprimi, sipas legjislacionit né fugi;
 TE zotérojié 1€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
®  TE jeté efi afté pér & kryer detyrén pérkatiése;
®  TEmos jeté efi dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje (vértetim nga gjvkata);
®»  T& mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé€ né institucion publik (vértetim nga punédhénési);

Kushtet ¢ pjesémarrjes né rekrutim: T€ drejt€ aplikimi kang t& giithé shtetasit e Republikés s& KosovEs t€ moshés madhore,
¢ cilét kang zotési & ploté pér 1€ vepruar, kané mbaruar shkollimin adekuat dhe plotésojné kriteret e kérkuara me konkurs si dhe

kané afiési profesionale per kryerjen e detyrave.
Procedurat e konkurimit: Konkurimi €shté i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar sipas kétij konkursi.

Data e mbylljes sé Konkursit: Konkursi publikohet né SIMBNI, né webfagen ¢ SHSKUK-se si dhe né tabelen e shpalljeve né
institucion dhe dorézimi i aplikacioneve &shté 30 dité nga 27.10.2025 deri mé& 25.11.2025 ndérsa poashtu dorézimi i
aplikacioneve b&het né t€ njéjten periudhé 27.10.2025 deri me 25.11.2025,

Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet merren online né web fagen e https://shskuk.rks-gov.net/ t€ plotésohen né ményré
elektronike (me kompjuter) dhe t€ dorézohen né Njésiné e Burimeve Njerézore né QKMP- Gjakové,

MNE aplikacion duhet € cekét gartg institucioni, titulli i vendit t& punés dhe numri rendor i pozites. T€ gjitha dokumentet dhe
déshmité profesionale t'i bashkéngjiten aplikacionit né kopje, déshmité pér kandidatét qé kang kryer shkollimin jashté
Republikiés s¢ Kosovés, duhet 1€ jeng & nostrifikuara nga Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé.

Aplikacionet e dérguara pas datés s& mbylljes s& konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do 1€ pranchen.

Virejtje: TE gjitha njoftimet pér procedurén e konkursit deri né shpalljen e rezulatit pérfundimtar béhen pérmes web fages sé
SHSKUK: https://shskuk.rks-gov.net
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Shérbimi Spitalor Klinik dhe Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Univerzitetska Bolnicka i Klini¢ka Sluzba Kosova (UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)
Qendra Kombétare e Mjekésisé sé Punés né Gjakové (QKMP)
National Centre of Labour Medicine in Gjakova (NCLM)
Nacionalni Centar Medicine Rada u Pakovici (NCMR)

Na osnovu ¢lana 79 (1), Elana 80, Elana 81 i ¢lana 82 Zakona o izmenama i dopunama Zakona br. 08/1.-294 o javnim
sluzbenicima, br. 08/1.-197, i Uredbe br. 30/2024 o proceduri pr:]una sluzbenika javne sluzbe u sektoru zdravstva, Jedinica za
ljudske resurse u QKMP raspisuje:

JAVNI KONKLURS

Institucija: Nacionalni centar medicine rada — Dakovica

Trajanje ugovora: MNa neodredeno vreme

Probni period: Sest meseci (180 dana)

Radno vreme: Puno radno vreme (40 sati nedeljno)

Broj reference: 06/2025

Br. MNaziv radnog mesta lzvestava Br. mesta Klasa
| Lekar specijalista pulmolog Sefufici kabineta I H3
2 Lekar specijalista neurolog Sefu/ici kabineta 1 HE
3 Lekar specijalista internista Sefufici kabineta I HE
4 Lekar specijalista klini¢ke biohemije Sefufici kabineta | HS
5 Lekar specijalista otorinolaringolog Sefufici kabineta | H&
6 SluZbenik za prijem robe Rukovodiocu Jedinice za finansije 1 I-15

Duznosti i odgovornosti lekara specijalista za sva radna mesta (za sve pozicije):
* Obavlja redovne i ambulantne preglede prema rasporedu;
*  Vrii konsultacije i preglede u drugim kabinetima po potrebi;
* Obavlja lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti i postavlja dijagnozu;
* Odreduje i sprovodi terapiju za utvrdene bolesti, poremecaje ili povrede;
*  Vodi medicinsku dokumentaciju, nalaze, dijagnoze i propisane tretmane;
* Prati i ocenjuje efekte terapije;
* Sprovodi istraZivaéki rad i predlaZe metode leéenja u skladu sa profesionalnim standardima;
* Ugestvuje u timskom leéenju pacijenata;
* Udestvuje u edukaciji lekara i struénih saradnika tokom specijalizacije i kontinuirane edukacije;
* Organizuje hitne intervencije i sprovodi urgentnu terapiju;
Unosi podatke u zdravstveni informacioni sistem (SISh);
* Priprema medicinske izvestaje za ambulantne pacijente;
* Obavlja dodatne profesionalne i menadZerske zadatke po potrehi;
* PoStuje kodeks ponasanja i profesionalne etike;
* Daje struéne savete u vezi le€enja i propisivanja terapije;
* Odreduje plan klini€ko-laboratorijskih pregleda;
* Podnosi zahteve za konsultativne preglede;
* MNadzire svakodnevne aktivnosti osoblja;
* Daje miiljenja u radu raznih komisija;



Prati profesionalni rad i reaguje u sluéaju odstupanja od struénih standarda;
Uéestvuje u pripremi dokumentacije za javne nabavke;
Saraduje sa drugim profesionalnim sluzbama,
Utestvuje u prijemu novih medicinskih radnika;
Odrzava profesionalni razvoj i prenos znanja;

Priprema i odrZava radne materijale | opremu;

Stiti imovinu ustanove;

Obezbeduje poverljivost informacija o pacijentima;
Daje objagnjenja za laboratorijske i radiolodke pretrage;
Brine o redu na radnom mestu;

Specifiéne obaveze se utvrduju ugovorom o radu.

Zaduzenja sluzbenika za prijem robe (pozicija br, 6):

Prima otpremnice, fakture i vréi njihovu evidenciju i poredenje;

Evidentira sve fakture u sistem Free Balance prema ekonomskim klasifikacijama;

Brine o evidenciji i obelezavanju inventara, distribuciji robe i evidentiranju u programu e-Pasuria,
Cuva podatke o robi i vodi elektronske evidencije;

Vodi potpunu evidenciju o primljenim robama, proverava koli¢inu, serijske brojeve, stanje i kvalitet;
Svakodnevno preuzima dokumentaciju od kase i kontroliSe izvestaje;

Pomaze rukovodiocu Jedinice za finansije u izradi finansijskih izvedtaja;

Vodi raduna o aZurnosti evidencije (najkasnije 24 sata nakon prijema dokumentacije):

Dostavlja podatke za pripremu finansijskog plana i godiSnjeg obraguna;

Primenjuje pravilnike i uputstva;

Prima i izdaje robu koja se éuva u magacinu;

Brine o pravilnom skladitenju i ¢uvanju robe;

Potvrduje prijem robe prema fakturama dobavljaca:

WVodi kartoteku magacina,

Sastavlja specifikaciju izlaza robe i predaje je rukovodiocu finansija do 5. u mesecu;

Prilikom prijema robe saginjava reklamaciju ako postoje nepravilnosti;

Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca finansija.

Kvalifikacije i uslovi (pozicije 1-5):

Medicinski fakultet u trazenom profilu (overena kopija diplome);
|verenje o specijalizaciji (overena);

Validna licenca izdata od Lekarske komore Kosova;

Pozeljna dodatna obuka iz relevantne oblasti;

Poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Excel, isl

Kvalifikacije i uslovi (pozicija 6):

Ekonomski fakultet ili diploma Bachelor iz ekanomije (overena kopija);

Najmanje 3 godine radnog iskustva (dokumentovano iz penzionog fonda i potvrdom poslodavea);
Organizacione i komunikacione vestine;

Poznavanje rada na raéunaru (Word, Excel, Access - obavezno);

Relevantne obuke i preporuke;

Izvod iz matiéne knjige rodenih.

Opéati uslovi:

Drzavljanstvo Republike Kosovo (kopija li¢ne karte);

Puna poslovna sposobnost;

Poznavanje najmanje jednog sluZbenog jezika;

Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova;
Neosudivanost za kriviéno delo sa umisljajem (potvrda suda);

Da nema aktivnu disciplinsku meru u javnaj ustanovi.



Uslovi uéedéa u regrutacijic

Pravo prijavljivanja imaju svi drzavljani Republike Kosovo koji su punoletni, koji imaju punu poslovnu sposobnost, kaji su
zavréili odgovarajuée obrazovanje i ispunjavaju uslove trazene konkursom, kao i koji poseduju profesionalne sposobnosti za
obavljanje duZnosti.

Procedura konkursa:

Konkurs je olvoren za sve zainteresovane kandidate u skladu sa ovim konkursom.

Datum zatvaranja konkursa:

Konkurs se objavljuje u SIMBNJ, na veb-stranici SHSKUK-a kao i na oglasnoj tabli u instituciji.

Rok za podnodenje prijava je 30 dana, podevéi od 27.10.2025 do 25.11.2025.

Podnogenje prijava vréi se u ovom periodu.

Prijave se podnose onlajn na sajtu: https://shskuk.rks-gov.net/ Popunjen elektronski formular se dostavlja i u Jedinicu za
ljudske resurse u QKMP — Pakovica.

U prijavi mora biti jasno naznadena institucija, naziv i broj pozicije.

Sva dokumenta moraju biti overene kopije; diplome iz inostranstva moraju biti nostrifikovane od strane Ministarstva
obrazovanja, nauke i tehnologije.

Prijave podnete posle roka ili nepotpune prijave neée biti uzete u razmatranje.

MNapomena: :

Sva obavedtenja o konkursnoj proceduri do objavljivanja konaénih rezultata biée objavljena na zvaniénoj veb stranici

SHSKUK: (& https://shskuk.rks-gov.net




